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会社が解7F理由とし

ていることは､事実で

はなく､解溝は無効で

あると主張します｡

解雇､貸金未払いなど労働者と使用者間の争いを解決
するため､平成18年4月から労働審判制度が運用さ

れています｡

この労働辞判制度を利用することにより､従来の通常

の裁判手続によるよりも､より早く､それぞれの争い

の実情に即した解決が図られるようになりました｡当

事務所では､これまで労働審判事件はあまり取り扱っ
ていませんが､参考までに､労働審判制度を利用した場合､労使間の争いの解決までにはどのよ

うに手続が進行していくのかを､会社に群雇されたという事例をもとにしてまとめてみました｡

分かりました､争点としては､

申立人の勤務態度に問題があった
のか無かったのかということでよ

いですね｡次回の期日には､申立

人本人と相手方の社長から直接拝
を聞くことにしまLJ:う｡

申立人は勤携態度に
同額があるため､会社
としてはこれ以上申立

人のJL用を継続するこ

とは困難と判断しました｡
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r tfl立てにあたっては:

申立SLpや証拠･TT羽の他に

も必紫となる沓甥もあり

依斬者の方に収鶴をお噺
いする場合もあります｡

印款や郵便切手などの
用意をしますD

次回､話し合いによ

る解決ができるかも知

れませんが､この会社

に戻ることを希望しま

すか､それとも金銭的

な解決もお考えですか?
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これまでの私の会社での

勤務状況を自分なJH=整理
したメモを作ってきました｡

また､取引先の会社の人や

同船も私の勤務態既を知っ
ていますので､必繋があれば､

証言一等してくれるというこ

労働書判は､ 3回の期日

での解決を予定しているた

め､こちらの言い分を分か

りやすく妃載した申立書を

準備し､争点を明確にしな
ければなりません｡
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有用者(会社)は､合理的な理由
が無いにも関わらず一方的に被JE用

者(労働者)を解荘することはでき

ません｡会社を相手方にして労働書

判を申立て､解書の無効を主張する

と良いでしょう｡また､有用者は解

7Eについて解7F理由を明示する#殊

がありますから､会社から解す理由

を記載した書類を提出してもらって

ください｡
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本当に困ってしまっていますo

＼どうすればよいでしょうか｡＼＼-　　　　J　　　　鯛者

労働審判制度とは.解雇や給料未払い等の労働上のトラフ

JL/について.裁判官である労働審判官と労働問題の専門家で

ある労働審判員2名で構成される労働書判委員会が. 3回以

内の相E)で双方の言い分を聞いて事理し､話し合いによる解

決を試み(調停) ､これができなければ晋判という節決薫を

提示する制度です｡的侍の内容や確定した労働審判には､裁

判上の和解と同様の効力があり,これに基づいて強制執行を

申し立てることもできます｡

会社の解砺理由を見ると､私

が牧務時間中に私川ばか()していJ

分かりました｡それでは､

あなたの代理人として事件に

書手しますので､委任契約書
を作成します｡

これから必要f頬を準備し､

打ち合わせをして､できるだ

け早く申立をしまLJ:う｡

たり､居眠りをしたりして.戦功

の僻忠がはなはだしいとされてい

ます｡しかし,このようなことは

全く身に催えがあ()ませんっ　半年

前から.直属の上司である部妓(牡

淡の長卿　とうまく行かなくなり､

社長に対して虚偽の報告がなされ
ているような気がするのですが-/

当事穐所の労働審判申立のための弁護士牛用は21万円とな

ります｡必要書類の収集や印紙鞘人のための書用は別途お預か

りすることになります｡

なお.急な解JEや拝金未払いという事情から､弁凍土書用を

準備することが難しいことも考えられますので.その場合には.

司法支援センターの★用立智援助を受けることをお勧めします｡

±】■3回の期日で持し合い(調停)が成立しなかった場合に

どうなるのですか｡

鑑芸….?.目諾芸誤:,LBq1 %8TiuL諾{17=芸完誓言
虚しで労飽審判が行なわれます｡労的審判に対して2週間以内

に異議が出されなかった場合には､審判が確定し.裁判上の和

解と同じ効力が生じることとなります｡

青い渡された事判の内容に不満がある場合にはどうすれ

ばよいのですか｡

労働審判の内容に不服がある場合には.裁判所に対して

D申立てをすることができます｡異議申立がなされると言

い渡された労舟蕃判は効力を失い.通常の民事訴訟手続により

紛争の解決を回ることになります｡

軍
労働事判制度を利用した場合､事件の解決までにどのく

らいの期間がかかりますか｡

労働審判の審理は喋別として3回までとされています.,

日以内に第1回期Elが開かれ､第2同期r]､第3回

期Elはそれぞれ1か月の間隔があけられることになっています

ので.申立後3-4か月程度で審判が出されることになります｡

第3回期日の前までに話し合いが成立すれば､それより早い期

間で解決が圃られることになります｡

えられます｡また､セクシャルハラスメントやパワーハラスメ

ントなどによって身体的･柵神的な損客を受けたとしで拍奮賠

解7?された場合の他､どのような場合に労働審判制度が

利用できますか｡

貸金の未払いや退耽金の言行求､配転､出向.懲戒処分と

倍を晴求する場合などでも利用することは可能ですo


